
                                                                                                                                                                                   
Verband Ev. Kirchengemeinden in Dorsten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir fördern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und heißen Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen willkommen. Die einschlägigen Bestimmungen des SGB IX 
werden beachtet. 

 
Päd. Fachkräfte  

in Voll- und Teilzeit 
 

Deine Qualifikation 
 

Erzieher*in, Heil-und 
Erziehungspfleger*in, 

Sozialarbeiter*in, 
Sozialpädagoge*in, 

Kindheitspädagoge*in 
(m/w/d) 

 
             WANN? 
       Ab 01.08.2025 
 

WO? 
4-gruppige 

Ev. Kindertageseinrichtung 
und Familienzentrum 

Windmühle 
An der Windmühle 48 

46284 Dorsten 
Telefon: 02362 72985 

 
Wohin mit deiner 

Bewerbung? 
 

Verband Ev. 
Kirchengemeinden in 

Dorsten 
z.Hd. Frau Stefanie Reich 
An der Martinskirche 1 

46236 Bottrop 
Telefon: 02041 3170 98 

 
oder per Mail: 

 
stefanie.reich@ev-kirche-

bottrop.de 
 
 
 
 
 
 

 
Du freust dich auf ein Gespräch mit uns 

- Wenn ein achtsamer und liebevoller Umgang mit den Kindern und Familien 
und der Kinderschutz bei dir an erster Stelle steht  

- Wenn du es liebst mit Kindern zu arbeiten und dir deine Arbeit eine 
Herzensangelegenheit ist 

- Wenn du Religionspädagogik mitgestalten möchtest 
- Wenn du Kinder in ihrer Entwicklung begleitest und ein Umfeld schaffst, in 

dem sie sich sicher und geborgen fühlen 
- Wenn du ein offenes und innovatives Team in seiner Vielfalt und Kreativität 

schätzt 
- Wenn Partizipation für dich eine Haltung in deinem alltäglichen Umgang 

mit den Kindern ist 
- Wenn für dich Teamgeist, Flexibilität, Spaß und Zuverlässigkeit zu einer 

guten Teamkultur gehören 
- Wenn eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger, dem Team 

und Familien selbstverständlich ist 
 

Wir freuen uns darauf, dir folgende Angebote machen zu können: 
- Ein großzügiges Raumangebot mit neuer Ausstattung 
- Ein offenes und einfühlsames Team, das ihre Leidenschaft in der 

pädagogischen Arbeit mit den Kindern und Familien teilt  
- Einen sicheren Arbeitsplatz mit attraktiver Vergütung (nach BAT-KF), 

Kinderzulage, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge 
- 30 Tarifurlaubstage + 2 Regenerationstage 
- Erwerb eines JobRads 
- Auf einen verlässlichen Träger, der seine Mitarbeitenden 

vertrauensvoll begleitet 
- Ein sympathisches Team, das dich herzlich willkommen heißt 
- Regelmäßige Dienstbesprechungen, Teamtage mit den 

Mitarbeitenden und dem Träger 
- Fortbildungen/Inhouse Schulungen damit du immer auf dem 

Laufenden bleibst 
 

DU 
suchst??? 


